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س��ال 1389 نهمین س��ال تاسیس جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران و نخس��تین سال فعالیت شورای 
عالی دوره‌ی چهارم بود. در این سال، اعضای جامعه با 8 درصد افزایش به 1784 نفر و تعداد موسسات 
حسابرس��ی عضو با 14درصد افزایش به 229 موسسه رس��ید. جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران در سال 

1389 شاهد رویدادهای گوناگونی بود.
انتخابات ش��ورای عالی، با حضور بیش از 850 نفر از اعضا در تاریخ دوم مردادماه برگزار و 11 نفر 
عضو اصلی و 3 نفر عضو علی‌البدل آن برگزیده ش��د. شورای عالی که منتخب اعضا هستند وظیفه دارند 

از صیانت جامعه حسابداران رسمی دفاع کنند.
با ش��روع فعالیت شورای عالی چهارم، تعداد و ترکیب اعضای هیات‌مدیره نیز مشخص شد. ابقای 2 
نفر عضو موظف و انتخاب 2 نفر عضو غیرموظف جدید برای هیات‌مدیره، نش��ان داد که ش��ورای عالی 
ترجیح می‌دهد راهی که هیات‌مدیره در شورای سوم طی کرده است با شتاب بیشتری ادامه پیدا کند. این 

حمایت، پشتوانه‌ی محکمی برای ادامه‌ی مسیر طی 3 سال آینده است.
در س��ال گذشته، ساختمان میرداماد که تا سال 1387 مرکز اصلی فعالیت جامعه‌ی حسابداران و پس 
از آن ب��ه عنوان مرکز آموزش و تحقیقات مورد اس��تفاده بود با ترک مزای��ده از وزارت امور اقتصادی و 

دارایی خریداری شد.
چاپ نشریه آشنایی با جامعه‌ی حسابداران رسمی به دو زبان انگلیسی و فارسی، انتشار منظم فصلنامه 
حسابدار رس��می، راه‌اندازی تجهیزات پیامک کامپیوتری و تهیه‌ی سخت‌افزارهای لازم برای ایجاد بانک 

اطلاعاتی از جمله فعالیت‌هایی بود که در سال 1389 به اتمام رسید.
گردهمایی اعضای جامعه در نخس��تین سه‌ش��نبه‌ی هر ماه در س��الن اجتماعات همچون سال پیش با 

شرکت حدود 500 نفر در 6 نشست در سال 1389 برگزار شد.
برنامه‌های آموزش��ی تدوین‌ش��ده برای س��ال 1389 به طور مرتب و به گونه‌ای برگزار شد که تعداد 
9712 نفر س��اعت برای حس��ابداران رسمی، کارکنان حرفه‌ای موسس��ات حسابرسی، حسابداران رسمی 
شاغل و متقاضیان شرکت در آزمون حسابدار رسمی آموزش دیدند. علاوه براین، قراردادهای آموزش با 

شهرداری کرج و سازمان حسابرسی وزارت دفاع بسته شد که کماکان ادامه دارد.
مهم‌ترین اقدام ش��ورای عالی در دوره‌ی چهارم، بازنگری اس��تراتژی جامعه‌ی حس��ابداران رسمی و 
تدوین س��ند راهبردی آن به عنوان نقش��ه‌ی راه آینده بود. در این راستا کارگروه‌های تخصصی توسعه‌ی 
بازار کار و فرهنگ حسابدهی، حسابرسی داخلی و عملیاتی، کنترل کیفیت حسابرسی مالیاتی و کارگروه 
حسابرس��ی کامپیوتری، افزون بر کارگروه‌های تخصصی موجود تشکیل و فعال شد. طبق این استراتژی، 

برنامه‌ها و دیدگاه‌ها
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جامع��ه ماموریت دارد امکاناتی فراهم کند تا اعضا بتوانند خدم��ات حرفه‌ای خود را در بالاترین کیفیت 
انجام دهند. در این راس��تا مسئولیت جامعه‌ی حس��ابداران رسمی کوشش در جهت حفظ منافع عمومی، 
حفظ منافع گروه‌های ذی‌نفع و اعضای جامعه است. طبق این استراتژی، منافع عمومی بر منافع جمعی و 
منافع جمعی بر منافع فردی، رجحان دارد. بدیهی اس��ت که بیش‌ترین فعالیت هیات مدیره در س��ال قبل، 
تدوین برنامه‌های جامع در چارچوب سند راهبردی مصوب بود. دیدگاه‌های هیات مدیره در اجرای این 

برنامه‌ها عبارت است از:
• ایستادگی و تدبیر،

• تعقل در عمل،
• پرهیز از افراط‌گری و تندروی،

• واکنش نسبت به مناسبات حاکم بر نظام سلامت کشور،
• صیانت از قانون جامعه‌ی حسابداران رسمی و ماهیت استقلال و غیردولتی وغیرسیاسی بودن آن، و

• گفتن نه به نظام حسابرسی گزینشی و دستوری.

تصویب مقرراتی نظیر آیین نامه تقویت حسابرسی و اجرایی‌شدن آیین‌نامه‌ی انتخاب حسابرس برای 
ش��رکت‌های دولتی و اجرای قانون سیاس��ت‌های اصل 44، قانون خصوصی‌سازی وکاهش تصدی‌گری 
دول��ت، و م��اده‌ی 272 قان��ون مالیات‌های مس��تقیم، طیف فعالیت‌ه��ای اعضا را ارتق��ا داده و جامعه‌ی 
حس��ابداران رس��می را از حاش��یه خارج کرده و در متن تصمیم‌گیری در نظام سلامت مالی کشور نهاده 
اس��ت. این ش��رایط ضمن آن‌که فرصت‌های تازه‌ای برای کار حسابرس��ی به‌وجود آورده؛ از سوی دیگر، 
مس��ئولیت جامعه‌ی حسابداران رسمی را س��نگین کرده است. مهم‌ترین پشتوانه‌ی ما در این راه، حمایت 
اعضای جامعه‌ اس��ت. تجربه نشان داده است که هرگاه از حمایت اعضا برخوردار بوده‌ایم در انجام امور 
موف��ق ش��ده‌ایم. بنابراین، در این دوره، تلاش می‌کنیم با جلب مش��ارکت بیش‌ت��ر اعضا، موجبات بهبود 

گردش کارها و تسریع در رسیدن به هدف‌های جامعه را فراهم کنیم.
جامعه‌ی حسابداران رسمی برای آن‌که بتواند با تغییراتی که در نقش و وظیفه‌ی آن پدید می‌آید، مقابله 
کند نیاز دارد نظام‌های داخلی خود را پیوسته بازنگری کند تا خود را برای آینده تجهیز نماید. سامان‌دهی 
و گس��ترش تشکل حسابداران رسمی، کوشش در راستای گسترش بازار و تنوع خدمات حرفه‌ای، بهبود 
و تقویت کیفیت خدمات حرفه‌ای، بالابردن سطح نظارت بر عملکرد اعضا و حمایت از حقوق حرفه‌ای 
و منافع مادی و معنوی اعضا، از جمله فعالیت‌هایی است که برای سال پیش رو در نظر گرفته شده است.




